Pfarrei St. Hildegard Frankfurt am Main, Pfarrgemeinderat

Protokoll der Sitzung am 19.Feb.2025 in der Zeit von 19 — 21:50 Uhr im
Gemeindezentrum St. Gallus

Teilnahme gemaR der Anwesenheitsliste im Anhang

TOP 1 Begriiung und Vorstellungsrunde der Anwesenden ,- Fr. Luhn begrufte zur der
ersten Sitzung den neuen Pfarrverwalter Martin Sauer und den neuen ital.Pfarrer Don
Stanislaw

TOP 2 gemeinsames Gebet - ( ndchster Impuls Ubernimmt Herr Norbert Walter )

TOP 3 Feststellung der Beschlussfahigkeit , Genehmigung des Protokolls v 08.11.2024
Protokoll Claudia Buchwald St. Gallus

TOP 4 Beschliisse -- die gemeinsame Terminplanung fur 2025 wurde im Aug.2024
beschlossen.Diese liegt dem Pastoral-u. Verwaltungsteam vor. Weitere Termine kénnen in
Absprache festgelegt werden.

Einstimmig wurde Herr Fabian Krause (St.Gallus ) als Kommunionhelfer bestéatigt und flur
Maria Hilf, Herr Emil Wagner als Lektor begriif3t

Die Osternacht in St.Markus wird zusammen mit der italienischen Gemeinde gefeiert
Abweichende von der Gottesdienstordnung ,wird die Eucharistiefeier eine halbe Stunde
friher stattfinden ( einstimmig beschlossen )

Es werden gemeinsame Aktionen zum Pilgern im heiligen Jahr liber 2025 angeboten
werden ( Pilgerweg z. B. am 31.Mai 2025 von Nied nach Frauenfrieden ) Frau Seubert
berichtete Uber mehrere Ideenvorschldge und bittet um Mitarbeit bei der Vorbereitung
Naheres wird folgen , Ansprechpartnerinnen Frau Stierle u Frau Seubert)

TOP 5 Uber das Thema Offentlichkeitsarbeit wurde von Pater Roger und Herrn Weyer
ausfuhrlich berichtet. Hierzu wurde ein Handout vorgelegt

Die Zeitschrift Hildegard wird kiinftig zwei Mal im Jahr Winter und Sommer erscheinen

Im Rickblick wurden die Schwierigkeiten des Verteilens und Austragens in den Gemeinden
geschildert, - Lésungsvorschléage wurden gesammelt, aber noch nicht beschlossen
(Gewinnung von Austrager/innen, direkte Ansprachen - bezahlen von zum Beispiel 10 cent
pro Ausgabe )

Festgestellt wurde die gute Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiro und das Korrekturlesen
durch Frau Rotacker. Da es kein Redaktionsteam gibt, bat Pater Roger die Anwesenden um
Mithilfe beim Korrekturlesens online per mailing und Mitwirken bei der Redaktionsarbeit.
Redaktionsteam : Pfarrbrief:Miriam Albensoeder,Norbert Walter,Christine Mendler
Korrekturlesen;Mary Jane Tomale Baum, Susanne Rotacker Termin 13.03.25 um 19 Uhr in
St.Markus

Redaktionsschluss flr die Sommerausgabe ist Karfreitag 18.April 2025 - die Themenliste
liegt bereits vor.

Der Pfarrbrief wird ,nach der Abstimmung von 18 Ja Stimmen und 3 Enthaltungen, einmal
im Monat erscheinen



Aktuelle Informationen findet man auf der Homepage und in den Schaukasten, die gepflegt
werden missen

Herr Weyer stellt das Corporate Design an Hand eines detaillierten Layouts vor (Anhang)

Wie kann kiinftig die Pfarrei in der Offentlichkeit auftreten ? Diese Vorlage soll fir die
beantragte Summe von 9000 € bei PR Agenturen zur Vorlage dienen (Dieser
Investitionsplan ist vom VRK noch nicht bestatigt )

Erganzt wird dieser Plan, um die Erweiterung des einheitlichen Auftretens in den sozialen
Medien, der Beachflag und die Erstellung einer App

Dies wurde mit 17 Ja -Stimmen und 4 Enthaltungen beschlossen

In den updates informiert Herr Weyer Uber die Verbesserung der Plattform in der Ubersicht
der Homepage und die Funktion eines Newsletters

Frau Luhn dankte Herrn Weyer fiir die ausfuhrlichen Informationen und seine Arbeit.

TOP 6 Das Pastoralkonzept wurde in Kleingruppen erarbeitet und in der Reihenfolge
vorgestellt : siehe Anhang 1. Griesheim — vor Ort — Gemeinsam 2. Nied Liturgie feiern und
5. Im Stadtteil aktiv sein 3. Muttersprl.Gemeinden (Dr. Ghirmai) -an der Seite der
Menschen,die uns brauchen (auf die Sitzung im Mai verschoben ) 4.Maria Hilf -Den
Glauben weitergeben 6.St. Pius Menschen, neu erreichen 7.5t Gallus — solidarisch in
der Welt Der PGR Vorstand wird sich nochmal konkret mit dem Konzept beschaftigen Dies
werden auch Arbeitsauftrage in den OA sein, die fur ein Designationsgespréach mit einem
kiinftigen Pfarrer hilfreich sind Pfr. Sauer berichtete Uber die Personalaussicht fur die
nachsten 10 Jahren mit 2 Priesteranwarter im Bistum Limburg Nach einer kurzen Pause
begann um 21:10 Uhr

TOP 7 Meinungsaustausch - wie politisch ist Kirche in St. Hildegard ? Anlass dafr ist die
Anfrage einer Burgerinitiative gegen die Autobahnerweiterung und ein Infostand der Partei
AfD vor der Markuskirche Der PGR bekam die Aufgabe in Kleingruppen Kernaussagen zu
erarbeiten, wie wir als Kirche damit umgehen? ( siehe Anhang ) Die Aussagen wurden
vorgetragen und nicht diskutiert . Jeder findet sich in den Aussagen wieder

TOP 8 Verschiedenes : der Vorschlag einen gemeinsamen PGR Ausflug nach Aulhausen
zur Marienkirche zu veranstalten, um sich besser kennenzulernen, kam zustimmend an.
Diese Kirche ist weltweit die einzige Kirche, die von Menschen mit Beeintrachtigung gestaltet
wurde. Dies kénnte eine Inspiration fur unsere Pfarrgemeinde sein

Erinnerung an die digitale Infoveranstaltung Akteurbeteiligung zum Klimakonzept im Bistum.
Herr Klaus Wamser wird in der nachsten Sitzung berichten

Die italienische Gemeinde fragt an fur die heilige Woche ein Grab in der St. Markuskirche zu
gestalten, sie wiirden eine Figur aus Polen kaufen und aufstellen ( die anwesenden OA
Mitglieder stimmen dafiir Kosten 400 € )

Neues der Jugendarbeit , bei einem Planungswochenende wurden die Jahrestermine 2025
festgelegt und als Projekt auf Pfarreiebene vorgeschlagen zum Beispiel ein FuBballturnier
zum Kennenlernen und Spal haben, abseits der Kirche zu veranstalten ( Naheres folgt )

Ende der Sitzung 21:50 Uhr  N&chste Sitzung am 13.Mai 2025 Protokollant Jakob Fischer
Fur das Protokoll : Claudia Buchwald
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rGIJICI Print-Medien

Da die Plarrel mit ihren Print-Medien In der Offentlichkeit
in Erscheiung tritt ist die Etabliarung einer CD/CI

far die Printmedian wichtig um eine Wahrnehmung der
Plarrel sicherzustellsn.

Homepage
vorgegeben durch Bistum Limburg
kein Handlungsbedarf

Newsletter

noch nicht umgesatzt

his dahin kein Handlungsbedarl

wird nach Einfahrung den dann bestehenden CD/CI Regein angepasst

(CDICI Online-Medien
CD/CI aller Online-Medien der Pfarrel

E-Malis

-
Corporate Design/ Corporate Identity
1ar die Pfarrel St. Hildegard

Ziels
«Einheitiicher Auttritt aller Teile der Plarrei als eine Ptarrei

»Férderung einer Haltung mit Wir-Verstandnis 10r die Plarrei
» Férderung der Wahrnehmung von Aktivititen als Aktivitdten der Plarrei
* Vermeidung von Weltbewerb der Kirchorte gegeneinander

Vorgehensweise
= die Vorgehensweise ist tirr Jedes Gewerk einzein beschrieben

» Kennzelchnung ggfs. mit
L

»zu diesem Zweck: Konzeption CD/CI dort, wo die Ptarrei dffentiich auftritt

s yarantwortliche Fahrung jeweils durch den Ausschuss Olfentlichkeitsarbsit
Unterstiitzung durch Agentur
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CD/CI aller Madien der Verwaltung
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Lieder / Noten
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Auszug aus dem Pastoralkonzept

1. Aufgaben- und Arbeitsverteilung im Pastoralen Raum und den Gemeinden vor Ort

151, Soviel vor Ort, wie moglich. Soviel zentral, wie notig.
Das folgt dem kirchlichen Grundsatz der Subsidiaritdt. Méglichst viel vor Ort belassen,
nur aufgeben, was nicht oder nicht hinreichend vor Ort erledigt werden kann.

Vorhandene funktionierende Aktivitdten und Gruppierungen sollen erhalten
bleiben. Dies ist ein dynamischer Status und nicht auf Dauer festgelegt.

1.2. Erwartungen und Wiinsche

- Ein Gottesdienst am Wochenende in jeder Gemeinde, wenn mdoglich mit
Eucharistiefeier

- Pfarrbiiro vor Ort mit Seelsorger*in

- Seniorenarbeit, Caritas, Besuchsdienste und Krankengottesdienste vor Ort

- Kinder- und Jugendarbeit vor Ort — Aktionen und Fahrten kénnen durchaus zentral
organisiert werden

- Okumene vor Ort

- Pfarrfeste und Patronatsfeste sollen vor Ort gefeiert werden

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit sollte zentral koordiniert werden (Kontakt zur
ortlichen Presse erhalten)

1.3, Zuordnungen
- Besondere Gottesdienste und Kirchenereignisse sollten gemeinsam gefeiert
werden (z.B. Gottesdienst der Nationen)
- Wallfahrten und Gemeindefahrten sollten gemeinsam organisiert werden
- Erwachsenenbildung und Kulturarbeit zusammen anbieten

Auf den Leitsatz: ,,Global (gemeinschaftsorientiert) denken, lokal handeln” basiert die
Zusammenarbeit in der Pfarrei. Dies flieRt in das Pastoralkonzept ein und ist fester
Bestandteil in der Griindungsvereinbarung des Pastoralen Raumes.

Maria Grimm
Ortsausschuss Marid Himmelfahrt.



5 Rolle im Stadtteil

Die Pfarrgemeinde St. Hildegard in den Stadtteilen Nied-Griesheim-Gallus wiinscht sich
einen engagierten und einfithlsamen katholischen Pfarrer, der sich aktiv in unseren Stadtteilen
einbringt und die Rolle der katholischen Kirche als Glaubensgemeinschaft stérkt.

Die Aufgaben:

- Forderung des interkonfessionellen Dialogs: Aktive Unterstiitzung des Austauschs und der
Zusammenarbeit mit anderen christlichen Gemeinschaften zur Starkung der kumenischen
Einheit in unserem Stadtteil.

- Engagement fiir gemeinsame Projekte: Initiierung und Durchfiihrung von Projekten, die das
Miteinander der verschiedenen Konfessionen fordern und den sozialen Zusammenhalt
stidrken.

- Angebote fiir Erwachsene: Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Seelsorge, Bildungs-
und Freizeitprogrammen fiir Erwachsene und Senioren.

- Programme fiir Kinder und Jugendliche: Gestaltung vielf#ltiger Angebote, die die
Glaubensentwicklung und Gemeinschaft von Kindern und Jugendlichen foérdern.

- Integration in die Stadtgesellschaft: Aktive Einbringung in die stddtische Gemeinschaft und
Positionierung der katholischen Kirche als Ort der Begegnung und des Dialogs.

- Spirituelle Begleitung und Bildung: Schaffung von 6kumenischen Bildungsangeboten und
Forderung der spirituellen Begleitung fiir Menschen aller Konfessionen.

- Nachhaltige Beziehungen aufbauen: Entwicklung langfristiger Beziehungen zu anderen
Kirchen und religiosen Gemeinschaften zur gemeinsamen Arbeit an einer gerechten und
solidarischen Gesellschaft.



Liturgie

Pastoral Konzept

Das iiberarbeitete Pastoral-Konzept betont weiterhin die Bedeutung der
Eucharistiefeier (der Heiligen Messe), insbesondere an Sonntagen.
Wenn moglich, sollte es in jeder Kirchengemeinde mindestens eine
Messe an Sonntagen geben, verteilt auf verschiedene Tageszeiten,
angefangen von einer vorgezogenen Messe am Samstag abends bis hin
zu Messen morgens, mittags und nachmittags an Sonntagen.

Diese Messen oder Liturgischen Gottesdienste miissen ein vielfiltiges
Zielpublikum erreichen, wie etwa die Jugendgruppen, die
Kindergruppen, die Kleinkindergruppen und die Senioren/innengruppen
und die verschiedenen muttersprachlichen Gemeinden.

Es soll, wenn moéglich, verschiedene Formen der Liturgie geben, wie
VESPER, MEDITATION, WORTGOTTESDIENST und MORGENLOB.

Bei Inhalt und Gestaltung sollen viele Ideen ausprobiert und umgesetzt
werden. (Schweigen, einfache Sprache, Humor, Geschichten erzdhlen,
Gesang, licht, Bilder, neue Medien und Phantasie...)

Daraus soll entwickelt werden was wichtig ist und was uns eint.

Die Beteiligung von Laien wird geférdert und soll zur Normalitat werden.
Die Beteiligung soll auch Menschen mit anderer Muttersprache
einbeziehen.

Hochfeste: - Es soll, wenn moglich, drei Angebote im Pastoral-Raum
geben. Die Standorte sollen dabei wechseln.



KATHOLISCHE PFARREI
-ORTSAUSSCHUSS ST. GALLUS-

St. Hildegard

Frankfurt am Main

Eine-Welt-Arbeit
Fragen Bewerbungsverfahren Pfarrstelle

Eine-Welt-Arbeit ist uns in der Pfarrei St. Hildegard ein wichtiges Anliegen. Die unterschiedlichen
Projekte und Initiativen haben wir in unserem ,,Hedwigsforum — Kirche der Welt" organisatorisch
geblindelt.

1. Welche Erfahrungen haben sie bisher konkret mit Eine-Welt-Arbeit gemacht? Haben sie
Beispiele fiir Projekte und Initiativen, die sie bisher unterstltzt und begleitet oder sogar
verantwortet haben? Haben sie personliche Kontakte, die sie ggf. mit- bzw. einbringen?

2. Welche Grenzen haben sie bei dieser Arbeit bisher erlebt? Wie bewerten Sie diese
Erfahrungen? Welche Erkenntnisse nehmen sie daraus mit fiir ihre weitere Arbeit?

3. Wie schitzen sie die Bedeutung und Wirkung der Eine-Welt-Arbeit fiir die Glaubigen in den
Pfarreien ein? Welche Chancen sehen sie?

4. Was wiirden sie in diesem Arbeitsfeld gerne ausprobieren? Welche ihrer personlichen
Starken kdnnten zum Tragen kommen? Was kdnnen wir von ihnen erwarten?

5. Welche Erfahrungen haben Sie bisher in der Arbeit mit muttersprachlichen Gemeinden
gemacht?

6. Auf welche Aspekte der Eine-Welt-Arbeit wirden sie bei uns Wert legen wollen? Was
wlrden Sie konkret gerne erreichen wollen?

7. Welche Fremdsprachen-Kenntnisse bringen sie mit und welche sonstigen interkulturellen
Kompetenzen kénnen sie ggf. einbringen?

Eine-Welt-Arbeit
Textvorschlag fiir Stellenausschreibung

St. Hildegard ist Kirchengemeinde in der Weltkirche. Die Territorialgemeinde und die Gemeinden
anderer Muttersprache bilden eine internationale Vielfalt mit vielen weltkirchlichen
Partnerschaften.

OA st. Gallus/16.02.2025
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