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Digser Vorschiag gliedert sich in drei Teile. Im Teif A soll benar}nt werden, vor
welchem Hintergrund es notwendig ist, sich (iber die Zukunftsperspektiven der
Ffarrei neu Gedanken zu machen und‘ ins Gesprach zu kommen.

Im Teil B geht es um die Felder die auf diesemn Hmtergrund in den Blick geraten
vﬁoﬁen

fm T@;I C wird der Varschlag eines Arbndsauftaktm gemacht

Viele der hier zu nennenden Zukunftsprognosen sind noch nicht real, das heit; Sie.
werden noch konkretisiert werden (Haushaltssicherung des Bistums Limburg,
Reduzierung des Gebéudebestands, weniger Pastorales Personal und weniger
werdende Geldmittel usw.). Kiar ist aber: sie werden auf die ein oder andere Weise
eintreffen und milssen bedacht werden:” |

Es wird weniger Pastorales Personal gebern. Flir den jetzigen Bestand der
Kirchorte kann nicht davon ausgegangen werden, dass jeder Standort durch
eine™n Seeisorger in besetzt werden kann.

» Es wird auf Dauer auch weniger Verwaltungskrafte geben. Damit wird es auch
schwerer, die Gemeindebliros vor Ort in mrpm jetzigen Bestand auf Dauer zu
'besetzen -

= Es wsrd weniger Klrchen und damit wenlger Standorte (Gememdezentren/
Biiros..) vor Ort geben :

«  Es wird weniger finanzielie Mittei geben. .




Das Verhaitnis von dezentral und zenirai muss aufgrund der kommenden
Verhaltnisse neu austrahiert werden. Das ist auch in der Forderung des ietzten
Pastoralkonzeptes nach ejner Fievrsmn desselben bemhaltet

Dlese Revision betrifft:

« Das Feid der Liturgie (konkret: 'Gb’fteséiiens‘tcgrcjhung, Art der Gottesdienste)
= ' Das Feld der Diakonie (konkret nach innen: Wie kann die Ptarrei sozial in ihre
Stadtteile wirken, konkret nach auflen: Wie kann sie Solidaritat iben)

» Das Feld der Verkiindigung (kankret: Wie kann Katechese wo stattfinden,
welche nsuen Formate der Glaubensverkindigung sind sinnvoll und leistbar?) |

« Das Feld der G-emreinschaftsbildmg(konkret' was kénnen wir fur ein
~Gemeinsamkeitsgeflht der Pfarrel St.Hildegard® tun?)

« Das Feid der Verwaltung Wie konnen wir fur mogncnst viele gut errelcru’bar
sein und verwa!tet werden? :

~ C: Vorschiag fiir ainen Arhaitsaufiaki

In eiher PGR-Vorstandssitzung soll ein‘e Vertreter*in des Pastoralteams diese
Gedanken mit diesem Umsetzungsvorschlag ins Gespréach bringen:

- In einem Klausurtag malbtag oder mehreren )f\bend(en sofi Uiber dle
anstehenden Veranderungen informiert und Zeit sein, dartber intensiv indes
Gesprach zu kommen. Die Auftaktveranstaltung dazu solite im 1.Quartal 2026

- liegen.

- Damn sciii‘eine'wei‘te'rarbeit‘ ~ evii. inf"chemaﬁsch_en'"K“ieingruppen = vereinbart
werden. | . |

-. Zu einem spéteren Zeitpunkt wollen wir ung auch-Perspektiven von aufien aus
unseren Stadtteilen geben lassen (Politik, Schulen, Vereine etc.) was wird

von uns erwartet? Das war schon bei der Konzmnerung des Pastora1konzeptes
hitfreich gewesen. -

- Es soll Uberlegt werden, ab dieser Prozess durch Beratung von auBen
unterstiitzt werden kann. . '

- Es wn“d JExnovation* ridtig sein: Auigabe von Vertrautem und Begmn von
neuem. Wie ist das am besten zu machen'?




